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日 立 グ ル ー プ の 関 連 施 設 を は じ め  

      各 大 手 企 業 の 安 全 と 安 心 を 守 っ て い ま す  
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当社の前身である 『 日立セキュリティサービス 』 が設立されたのは1997年。  

日立グループの工場をはじめ、研究施設、 オフィスビルなどの受付や警備業務を 

日立グループ唯一の警備専門会社として担ってきました。  

2017年2月に 『 ALSOK昇日セキュリティサービス 』 として ALSOKグループ 

に編入し 、新たなスタートを切りました。  現在でも日立グループの警備 ・ 保安 

専門シェアードサービス会社の役割を担っています 。  

 

◇  日立グループ関連施設を中心に各企業の安全と安心を守っています！ 

◇  ALSOK100% 出資の安定基盤です！ 

あなたもALSOKグループの一員として活躍してみませんか？ 

 

■施設警備（常駐警備） 

 お客様の施設 （ ビル、事務所、工場などの事業所 ） の防犯 ・ 防災 ・ 設備管理業務 

として、来場者の出入管理や受付業務、立哨、巡回、各種機器監視、緊急対処な 

どをお客様に代わって 24時間 365 日行います 。防犯カメラや入退管理システ 

ム 、各種センサも合わせ一体提案 ・ 利用することでより高いレベルの常駐警備を 

お客様にご提供します 。  

 

■出入管理業務  

お客様の安全を守るために、教育 ・ 訓練を受けたガードマンの感性と IC カード 、  

セキュリティゲートシステムなどの出入管理システムにより火災や盗難などの事 

故防止のために、人、物品、車輌等、不審者や不正行為の発見に努めています 。  

 

■巡回業務 

  教育 ・ 訓練を受けたガードマンが研ぎ澄まされた感性を活かし 、お客様のご要望 

に沿って 、火災、盗難、設備不良などによる事故の未然防止と事故の早期発見に 

努め、被害の拡大を防止します 。  

 

■提案が仕事になる  

 日々のルーチンワークを確実にこなし 、施設や働く方の安全と安心を確保するこ 

とはもちろん重要です 。ただ、 この仕事の楽しさは臨機応変に対応していくこと 。  

マニュアルにない、些細と思える問題の解決が安全を確保しています 。あなたの 

意見や提案が仕事になっていく 。それがこの仕事の面白さです 。  

■未経験でも安心 

  当社スタッフは、 １ 0代から 60代の方とさまざまな仕事に就かれていた 

方たちが活躍しています 。  警備の仕事が初めてでも入社時研修配属後も 

教育制度や OJT により実務スキルを磨いていただけます 。先輩も未経験 

からスタートした方も多く 、困ったことには何でも相談してください。  

 

■警備員教育・指導  

  法定教育の他、万一の時に、迅速かつ的確に処置を行うために日ごろから徹底した警備員教育 ・ 訓練を 

行っています 。また、より高度な警備関連資格の取得を推進しています 。  

■  新入社員導入教育 

■  法定  新任教育 （ 20Hr ） ／入社時 

■  法定  現任教育 （ 10Hr／年 ）  

■  警備検定取得事前研修 

■  消防用設備の機能と取扱い訓練 

■  救命講習 ・ 応急救護実技訓練 

■  徒手護身術訓練 

■  各警備拠点への本部巡察 

■  事案別指導 

■  コンプライアンス教育 

■  個人情報 ・ 情報セキュリティ教育 

■  安全衛生 ・ メンタルヘルス教育 

■  その他  各階層別教育  等 

 

 

 

 

 

  教 育 体 制 も 充 実     お 客 様 に 安 全 と 安 心 を   初 心 者 で も 大 丈 夫    ち ょ っ と し た 心 配 り が  

  未 経 験 か ら プ ロ を    提 供 す る こ と が 私 た ち   経 験 よ り も あ な た の   よ り 良 い サ ー ビ ス の  

  目 指 し て く だ さ い    の 使 命 で す     人 柄 を 重 視 し ま す    提 供 に つ な が り ま す  

 

 

 

＜本件担当＞  人事部  採用教育グループ 

■電話番号  03-5295-7240 （ 応募専用窓口 ）  

■メールアドレス  ss.recruit@sjt.alsok.co.jp  

■ホームページ   https://www.shojitsu.alsok.co.jp/ 

募集要項は、弊社ホームページもしくはマイナビなどをご覧ください。  

ご不明な点がございましたら 、お気軽にご相談ください 

 

 

 

 

           Ａ Ｌ ＳＯＫ昇日セキュリティサービス株式会社 

 

 

 

 

 

 

    

 

    

応募方法 
メールまたはお電話にてお気軽にご応募ください 

弊社ホームページからも応募可能です 

 

  
 

 

法 定 教 育  階 層 別 教 育  

徒 手 護 身 術 訓 練  救 命 講 習 ・ 応 急 救 護 実 技 訓 練  
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