
一六商事ホールディングス

会社案内



私たち一六商事グループは

「あらゆる世代の人々が
１日を憩える
エンターテイメントの追求」

を目的として、喜びと感動溢れる運営を
目指しています

経営理念

成長 私達はいつも皆で心を合わせ
お互いの成長と豊かさを追い続けます

感謝いつも明るい笑顔で
いつまでもありがとうの気持ちを伝え続けます

信頼
素直な心とお役に立ちたい想いで
人と人との絆を大切にし続けます

感動熱い想いで人とかかわり
感動をつくり出す事に、私達は挑戦し続けます



「接客」 「育成」 「店舗運営」

入社後は、ホール・カウンターでの接客を学びます
お客様が快適に、楽しく遊んでいただけるようにサポートする
お仕事です
先輩スタッフがイチから指導を行いますので大丈夫
業界未経験者や異業種の方も多数在籍中です

学歴は問いません
何よりコミュニケーション能力を重視！
相手にはどのように伝わっているのか・・・
気持ちを考えながら指導することが大切だからです

慣れてきたら、スタッフ育成や店内ＰＯＰ作成、金銭管理な
どを学びます
設備管理などの専門的知識も学べ、習得できる知識は
自分の意欲次第
事務業務では、風営法を学び書類作成や各種事務手続き
を行います

ホール正社員は、①総合社員 ②地域社員 のどちらか
※②地域社員は、アルバイトからの登用者のみ

総合社員・・・転勤あり

①総合社員・・・初任給２８万円～
②地域社員・・・初任給２５万円～(アルバイトからの登用者のみ)
※研修期間中は一律２４万円～

賞与 年２回(７月、１２月)
昇給 年１回
その他、各種手当が付きます

勤務

転勤時には借上げ社宅が利用できる他、引越し費用の

手当支給、特別休暇の付与もあり福利厚生も特に充実

しています

北海道から関東まで３７店舗あり、その土地ならでは

の“食”や“文化”も楽しみのひとつ♪

給与は業界内でも最高水準

仕事内容



しっかり“稼げる”

未経験でも月給２８万円スタート(試用期間６ヵ月)
将来店長になったら、年収８００万円以上も！！
安心してキャリアを任せてください♪

福利厚生が充実

自分で物件を選ぶことができる社宅の家賃は、
会社が８割を負担
もちろん家族での入居もＯＫ♪
転勤の際は、引越し代の実費援助の他、別途手当有り

キャリアアップのチャンスが沢山

頑張った分はしっかりと評価する体制が整っています
２０代で店長も可能
早期昇進も目指せる環境です！

自分らしく

女性の制服はキュロットorパンツの選択制を実施
また、身だしなみの大幅な緩和により個性を強みに
自分らしく働けます

成長を続ける安定企業

全国に３７店舗を展開し、今後も拡大予定
あなたのアイディアもどんどん反映できます
一緒に会社をさらに大きくしていきましょう！！

ここがポイント！



仕事は楽しく！！

全ての店舗で楽しく仕事ができる環境
作りをしていきたいです
誰がどこへ転勤しても楽しく仕事ができ
れば最高だと思います！

所属：北関東・東北ブロック ＭＧＭ日立店
職位：リーダー
氏名：東峰 徹志

所属：東京エリア ＭＧＭ綾瀬西口店
職位：エリア長 所長兼任
氏名：吉澤 廣介

熱い想いが大切

年齢や経験は全く問いません！
現在、異業種だった方や全くの未経
験者など様々な方が活躍中です
頑張ろうと意欲のある方、
熱い想いを持っている方達を積極
採用中です
私たちと一緒に業界を明るくしていき
ましょう！

私達、一六商事ホールディングスはキャリアアップ志向
の方を求めております

上司・部下の立場に関係なく、新しいアイディアの提
案や意見を発言することができる社風です

店内の装飾変更や、カウンター新商品などは
アルバイトスタッフが中心となり実行した例もあります
今まで実行されていないような新しい提案ももちろん
大歓迎！

お客様の層が幅広くなっている今、新しいアイディアや
柔軟な発想をどんどん発言してください

誰もが声を挙げられる会社こそが、「顧客満足」そして
「従業員満足」に繋がると思っております

チャンスは自分次第



・基本的業務＋α
・接客
お客様からの
“ありがとう”が力に！

一般職

一般
サブリーダー

サブリーダー職

・賞品管理
・スタッフ育成
・風営法を学ぶ
お客様の声を形に！

リーダー

リーダー職

・マネジメント
・設備メンテナンス
・シフト管理
・オペレーション管理など

チーフ

所長
(所長代理)
(所長補佐)

エリア長

チーフ職

・専門的な知識の習得
・店舗運営補助
・所長職のサポート業務など
お客様はもちろん、従業員満足度も
高める！

所長職

・店舗責任者
・店舗運営
・営業戦略の立案
・人材マネジメント等

エリア長職

・担当エリアの責任者
・数店舗を管轄
エリア長職以上のステップアップも
可能性大！

キャリアアップ
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